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RECRUTEMENT D'UN-E DOCTORANT-E
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AFFECTATION ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

[ [/

POSTE

Fonction : Doctorant-e

Quotité : Temps plein

Durée du contrat : 36 mois

Rémunération : 2 300 euros brut/mois

Date prévisionnelle de la prise de poste : 1° novembre 2026

STRUCTURE PRINCIPALE DE RATTACHEMENT

Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale (LAPPS) — Equipe ENOSIS
Ecole Doctorale n°224 — Cognition, Langage, Interaction

Université Paris 8

2 rue de la Liberté, 93200 Saint-Denis

LABORATOIRE PARTENAIRE (CO-DIRECTION)

Laboratoire de Neurosciences Cognitives et Computationnelles (LNC2) - Equipe
Cognition Sociale

Ecole Normale Supérieure — PSL

29 rue d'UIm, 75005 Paris

ENVIRONNEMENT SCIENTIFIQUE

L'Université Paris 8 est un pdle central d’enseignement et de recherche en lle-de-France
dans le domaine des sciences humaines et sociales.

Quelques chiffres :

- 23 935 étudiants,

- 11 UFR, 5 instituts dont 2 IUT, un IED, I'lnstitut des Etudes Européennes et I'Institut Francais de
Géopolitique

- 36 licences, 40 masters, 8 DUT, de nombreux dipldomes d’université, 80 doctorats ; 4 écoles
doctorales, 33 unités de recherche dont 9 UMR, environ 170 théses de doctorat soutenues
tous les ans ; 870 personnels enseignants et 711 personnels de bibliothéques, administratifs
et techniques.
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L'Université Paris 8 est membre fondateur du Campus Condorcet et membre de la COMUE
Paris Lumiére. Elle est également coordinatrice d'une université européenne, European
Reform University Alliance (ERUA), en charge du volet formation (Erasmus +) et recherche
(H2020). Forte des approches expérimentales, ERUA promeut des universités — et des
sociétés — inclusives, qui tirent leur force de leur diversité.

Le Laboratoire Parisien de Psychologie Sociale (LAPPS) est placé sous la tutelle des
Universités Paris 8 et Paris Nanterre. Il réunit trois équipes de recherche, une trentaine de
membres titulaires et environ 40 doctorant-es. Le/la doctorant-e intégrera I'équipe ENOSIS
- Etudes sur les Normes Sociales et sur les Identités Sociales. Les recherches de I'équipe
ENOSIS portent notamment sur la maniére dont les normes sociales orientent la perception,
le jugement et la communication interpersonnelle, ainsi que sur la construction des
identités personnelles et sociales et leur rdle dans les conduites et les dynamiques
intergroupes.

Dans le cadre de la co-direction de la thése, le/la doctorant-e bénéficiera également de
I'environnement scientifique de I'équipe Cognition Sociale dulaboratoire de
Neurosciences Cognitives et Computationnelles (LNC2 ; ENS-PSL), et en particulier de
I'expertise de I'équipe concernant les mécanismes cognitifs impliqués dans les biais
intergroupes.

PRESENTATION DU PROJET ET IMPLICATION DU/DE LA DOCTORANT-E

PRESENTATION DU PROJET

La thése de doctorat s’inscrira dans le projet de recherche ANR REACT - Expliquer les
réactions face aux inégalités dans une perspective intersectionnelle et inclusive. Ce
projet s'intéresse aux processus sociocognitifs impliqués dans la perception des inégalités
sociales. Il vise d comprendre comment les caractéristiques pergues des groupes
concernés et la maniére dont les inégalités sont communiquées (leur cadrage) influencent
la perception de ces inégalités ainsi que le soutien aux politiques visant & les réduire. Le
projet se focalise sur des formes d’inégalités encore peu étudiées, notamment concernant
des groupes situés a l'intersection de plusieurs identités stigmatisées (p. ex, genre et origine
ethnique). Le projet repose sur des études expérimentales dans lesquelles seront
manipulées différentes caractéristiques des groupes concernés par ces inégalités et du

contexte dans lequel celles-ci sont communiquées.

IMPLICATION DANS LE PROJET ET MISSIONS

Le/la doctorant-e développera son projet doctoral dans le cadre scientifique de REACT et
contribuera directement & plusieurs volets du programme de recherche, a travers les

missions suivantes (liste non exhaustive) :
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- Réalisation d’'une revue systématique de la littérature scientifique associée au projet

- Co-construction du cadre théorique et méthodologique de la recherche

- Contribution aux démarches éthiques et de science ouverte

- Conception et mise en ceuvre des études expérimentales

- Collecte et analyse des données

- Valorisation des résultats de la recherche & travers la rédaction d'articles
scientifiques et la participation & des conférences nationales et internationales

- Vulgarisation et dissémination des résultats auprés de publics non académiques, en
collaboration avec des partenaires associatifs

- Participation & la vie scientifique du consortium REACT, du LAPPS et du LNC2

- Participation & la rédaction des livrables scientifiques du projet destinés & I'ANR

Une mission d’enseignement (moins de 64 h/an, niveau licence et master) pourra étre
associée aux activités de recherche en fonction des intéréts de I'étudiant-e et des besoins

de I'équipe pédagogique.

En fonction de ses intéréts, le/la doctorant-e pourra étre accompagné-e dans le pilotage de
projets de recherche paralléles a la thése, notamment via les dispositifs de financement

innovants développés a I'Université Paris 8, tels que les Laboratoires Juniors.

ENCADREMENT ET INTEGRATION DANS LE CONSORTIUM REACT

Le/la doctorant-e sera recruté-e par I'Université Paris 8 et inscrit-e en doctorat au sein de
I'Ecole Doctorale n°224 — Cognition, Langage, Interaction. La thése sera réalisée en co-
direction entre le LAPPS (Université Paris 8) et le LNC2 (ENS-PSL).L'encadrement
scientifique principal de la thése sera assuré par Béatrice Sternberg (MCF, LAPPS ; porteuse
et coordinatrice scientifique du projet ANR REACT), en collaboration avec Julie Grézes (DR,
LNC2 ; collaboratrice scientifique du projet REACT ; co-directrice de la thése) et Patrick
Mollaret (PR, LAPPS ; co-directeur de la thése).

Dans le cadre du projet ANR REACT, le/la doctorant-e intégrera un consortium réunissant
des chercheur-euses en France et a I'international. Une mobilité dans un laboratoire
partenaire du projet en France ou a l'international pourra étre envisagée au cours du
doctorat.

PROFIL RECHERCHE

Le poste s'adresse & un-e candidat-e titulaire d'un diplome de Master 2 en psychologie
sociale ou dans une discipline connexe en adéquation avec les objectifs scientifiques du
projet. Une formation en psychologie sociale expérimentale, dans le domaine des relations
intergroupes et/ou de la cognition sociale sera particuliérement appréciée.
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Le/la candidat-e devra présenter un fort intérét pour la recherche en psychologie sociale
et pour les thématiques du projet, en particulier les inégalités sociales. Une appétence pour
la recherche expérimentale ainsi que de solides compétences en méthodologie de la
recherche et en analyses statistiques (p. ex, via Jamovi et/ou R) sont attendues. Une
maitrise de I'anglais scientifique, & I'écrit comme a l'oral, est un prérequis.

Le/la candidat-e devra par ailleurs faire preuve de rigueur, d’autonomie, de sens de
I'organisation et de curiosité intellectuelle. Une aptitude au travail collaboratif, ainsi
qu’'une capacité a communiquer de maniére proactive avec les collaborateurs-ices du
projet constitueront des qualités importantes pour le poste.

Une attention sera portée & I'adhésion aux principes de science ouverte, de transparence
et de reproductibilité de la recherche, ainsi qu'ad une sensibilité aux enjeux éthiques et
méthodologiques liés aux recherches portant sur les expériences de groupes minorisés.
Une réflexion critique sur l'usage des outils d’intelligence artificielle dans la formation et la
recherche est également attendue.

DEPOT DES CANDIDATURES ET CONTACT

CALENDRIER

Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 11/10, inclus.
Une audition des candidat-e's retenu-e-s d l'issue de 'examen des dossiers aura lieu
le 21 octobre 2026, en présentiel a I'Université Paris 8 ou & distance par visioconférence.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra étre transmis sous la forme d’un fichier PDF unique
comprenant, dans l'ordre suivant :
- UncCVdétaillé
- Une lettre de motivation (1 a 2 pages maximum ; Times New Roman, taille 12,
interligne 2, marges normales), présentant le parcours et les intéréts scientifiques
du/de la candidat-e, les raisons de son intérét pour le projet REACT, ainsi que les
forces quiil/elle estime pouvoir apporter au projet et ses principaux axes de
progression
- Lesrelevés de notes de Master1et 2
- Leoules mémoires de Master1et 2
- Un court texte de réflexion personnelle (15 lignes maximum ; Times New Roman,
taille 12, interligne 2, marges normales) présentant la maniére dont le/la candidat-e
utilise ou n'utilise pas les outils d'intelligence artificielle dans le cadre de sa formation
et de ses activités de recherche
- Les noms, fonctions et coordonnées de deux référent-e's académiques
susceptibles de fournir une lettre de recommandation
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Le dossier devra étre adressé dl'adresse e-mail suivante: beatrice.sternberg@univ-
paris8.fr. Un accusé de réception sera envoyé a réception de chaque candidature.

Les candidatures de personnes appartenant a des groupes sous-représentés dans le
milieu académique, notamment en raison de leur genre, de leur origine sociale ou de leur
origine ethnique, sont particuliérement encouragées.

CONTACT

N

Pour toute question concernant le projet ou le poste, n'hésitez pas & contacter la
responsable du projet (beatrice.sternberg@univ-paris8.fr).
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