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FORMATION 

CRIDUP – Université Paris 1 Panthéon Sorbonne - Actuellement 
Doctorante (Contrat Cifre) – 2025-2028  
Contrat de thèse Cifre en socio-démographie, sur l’incidence des changements de comportements de fécondité sur 
les intentions et décisions de départ en retraite des femmes, sous la direction de Jean-François Léger  

 
IDUP – Université Paris 1 Panthéon Sorbonne  
Master 2 – 2023-2024 – Obtenu mention Très bien 
Master Expert Démographe en alternance 
 
Université de Reims – 2020-2023 
Master 2 – Philosophie générale – Obtenu mention Très bien 
Cours fondamentaux en métaphysique, philosophie politique, philosophie scientifique, logique, philosophie des 
religions  
Mémoire de recherche sur la nostalgie (M2)   
 
Ecole supérieure de commerce de Pais (ESCP) – 2018-2022 
Master 2 – Master in Management parcours Grande École   
Cours fondamentaux en management, ressources humaines, conseil, comptabilité, informatique, langues, sur les 
campus de Paris, Berlin (M1) et Madrid (M2).  
 
Lycée Henri IV (Paris 5ème) – Classe préparatoire B/L 
Hypokhâgne et khâgne B/L– 2016-2018 
Classe préparatoire B/L Lettres et sciences sociales, avec enseignement en littérature, histoire, mathématiques et 
économie 
 
Lycée Louis le Grand (Paris 5ème ) 
Baccalauréat scientifique– 2013-2016 – Obtenu mention Très bien 

EXPÉRIENCE 

Chargée d’enseignement vacataire  
2025-Actuellement 

• Microéconomie – Equilibre concurrentiel et défaillance de marché (30h), Paris 1 (Licence 2, économie)  
• Introduction à la démographie (24h), Université de Nanterre (Licence 1, sociologie)  
• Statistiques (36h), Université Paris Cité (Licence 2, psychologie)  

 
Unité de Recherche sur le vieillissement (URV, Cnav) – 2025-2028  
Doctorante Cifre – 2025-2028  
Contrat de thèse Cifre en socio-démographie sur l’incidence des changements de comportements de fécondité sur 
les intentions et décisions de départ en retraite des femmes, sous la direction de Jean-François Léger 

 

• Exploitation des bases de données administratives de la Cnav pour approfondir le lien entre présence 
d’enfants et comportements de départ en retraite des femmes  

• Réalisation d’entretiens semi-directifs auprès de femmes retraitées du régime général tirées au sort à partir 
des bases de données administratives (Mayenne ; Nord ; Ile de France)  
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• Exploitation de l’appariement entre échantillon interrégime de retraités (EIR) et échantillon démographique 
permanent (EDP) 

 
Direction de la recherche, des études de l’évaluation et des statistiques (DREES) 
Chargée d’études en apprentissage– 2023-2024 
Apprentie sur l’enquête EHIS (enquête européenne de santé) : aide à la conception de l’enquête, formation des 
enquêteurs et analyse des données issues du test mené fin 2023/ début 2024 
 
Bearing Point 
Consultante en CDI – 2022-2023 
Consultante dans l’équipe Secteur Public.  

• Cnav – Etude de scénarios de mutualisation des centres d’accueil téléphoniques  
• ASP – Agence de services et de paiement : Pilotage de la mise en œuvre de la PAC 23  

 
Government Healthcare (GovHe) 
Consultante stagiaire secteur santé– 2021-2022 

• ARS Guyane : Amélioration des transports d’urgence 
• Evaluation d’expérimentations articles 51 
• Amélioration du fonctionnement interne de l’association Corpalif, coordonnant les soins palliatifs en Ile de 

France 
 


