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LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 

Le LL2V (Living Lab Vieillissement et Vulnérabilités, service du CHU de Rennes) est un dispositif 
d’expérimentation, d’évaluation, de recherche et de développement de solutions de prévention et 
d’accompagnement des situations de vulnérabilités fréquentes dans le grand âge. Il a pour objectif de 
promouvoir et d’expérimenter scientifiquement des innovations au service des personnes âgées, et des 
professionnels de la gérontologie.  
Les missions du Living Lab sont :  

• de piloter et coordonner des études en lien avec le service hospitalo-universitaire de Gériatrie du CHU 
de Rennes (étude, suivi d’étudiant, stage…) ;  

• d’accompagner les entreprises de la Silver Economie à expérimenter, évaluer et développer des 
services, des produits et des interventions à destination des personnes âgées et des métiers de la 
gérontologie ;  

• d’accompagner les établissements sociaux et médico sociaux dans l’implémentation et l’évaluation 
d’initiatives de terrain. 
 

Le LL2V est rattaché à la Direction Pôles et Projets et à la Direction de la Recherche et de l‘Innovation du CHU 
de Rennes  
 
Directeur : Kevin CHARRAS 

LIEU D’EXERCICE 
Le poste est localisé au CHU de Rennes La Tauvrais – rue de la Tauvrais - 35033 Rennes Cedex 
Living Lab Vieillissement et Vulnérabilités – Sous-sol de la Tauvrais 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

L’ingénieur de recherche est placé sous la responsabilité de M. Kevin CHARRAS, Directeur du Living lab 
Vieillissement et Vulnérabilités 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

• Equipe du LL2V 

• Participants des différentes équipes impliquées dans le projet CARE-LTCF en particulier l’équipe chargée 
du recueil de de données sur le terrain.  

• Directions et équipes soignantes des ESMS partenaires 

• Personnel de la DRI : Responsable promotion interne, Equipe RNID, ARC, Chefs de projets coordination, 
Chefs de projets cellule montage de projets, Gestionnaires, Chef.fes de projets Partenariats et 
Innovations, ARC, Responsable assurance qualité, Référent système d’information,  

• Financeurs des projets (académiques ou privés) 
 

 
 

ACTIVITES 

MISSIONS 
Recueil de données sur le terrain ; participation à la coordination et à l’animation de la communauté mixte de 

recherche CARE-LTCF visant à générer de l’intelligence collective sur le travail autour de la fin de vie en 

EHPAD. L’objectif de cette communauté est d’améliorer l’expérience vécue par les personnes mourantes, leurs 

proches et les professionnels, en fonction de leurs souhaits, de leur culture, des possibilités d’implantation et des 

contraintes locales. Communication des productions de la communauté mixte de recherche auprès des usagers, 

des familles et des professionnels. 
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ACTIVITES PRINCIPALES 

• Activité du LL2V  

• Participation aux réunions d’équipe du LL2V 

• Participation aux activités de recherche et de réflexion du LL2V  

• Recueil de données qualitatives  

• Participer à la construction des outils de recueil de données 

• Participer aux opérations de recueil de données (observations in situ, entretiens semi-
directifs, focus groups 

• Participer à la collecte de données 

• Participer à l’organisation du traitement des données  
• Participer à l’analyse des données 

• Co-animation de la CMR et participation à la mise en place d’une plateforme en ligne 

• Appui au pilotage à la conception, l’hébergement et l’administration du site internet (vidéo 
témoignages de personnes concernées et de professionnels) 

• Coordonner le recueil et la mise en forme du contenu  
Participation à l’animation d’une communauté de recherche 

• Mise en place et animation d’ateliers de co-conception et de co-développement en vue de :  
▪ Co-Rédaction d’un rapport 
▪ Co-rédaction d’articles  
▪ Rédaction de projets de recherche 
▪ Etc. 

• Animation du comité de pilotage 

•  

 

 
 

EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

• Doctorat de Sciences en SHS sur l’organisation du travail (management, sociologie, anthropologie, 
ethnologie, philosophie, par exemple) 

 

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S) 

• Utilisation courante des outils bureautiques (Word, Excel, Outlook) et de la saisie sur bases de données 

• Utilisation des outils d’analyse de contenu (Nvivo, )  
 

EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S) 

• Expérience dans le recueil, le traitement et l’analyse de données qualitatives (entretiens, focus groups, 
observations, analyse de contenu) 

• Expérience dans le domaine de la recherche 

• Expérience dans le domaine des sciences participatives et du partenariat patient 

• Connaissance des enjeux d’organisation du travail dans la santé 

• Connaissance du secteur médico-social 

• Connaissance des enjeux de fin de vie 
 

QUALITES REQUISES 

• Rigueur professionnelle, et respect du cadre juridique 

• Esprit d’équipe  
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• Autonomie dans son travail  

• Esprit d’initiative, réactivité et proactivité 

• Aptitude à gérer sa charge de travail et à rendre compte 

• Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire : comprendre les logiques et objectifs d’acteurs aux 
cultures professionnelles différentes 

• Qualités relationnelles permettant de fédérer une équipe 

• Expression orale (participation à des réunions de travail, participation à des colloques et séminaires) 

• Capacité de synthèse et de rédaction (compte-rendu de réunion, document scientifique, document de 
vulgarisation) 

• Capacité d’organisation et respect des délais 

• Fiabilité dans l’exécution des tâches 

• Capacité à s’approprier de nouveaux outils numériques 

• Démarche qualité (analyse, formalisation et application de procédures, contrôles, résolution de 
problèmes…) 

• Discrétion (devoir de réserve) 
 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Poste à 80% 

• Grade Ingénieur  

• Statut : contractuel  

• Horaires de journée 

• Durée du contrat : 24 mois  
 

 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN 
FONCTION 

DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU 
INSTITUTIONNELLES 

 

Circuit de validation 

Rédaction Approbation 

K. CHARRAS Directeur Living Lab 
Vieillissement et Vulnérabilités 

J. COURPRON, Directrice de la DRI  

Date de rédaction : 02/072026 Date d’approbation : (date de fin d’étape d’approbation) 

 

 


