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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CHARGE DE PROJETS – POLITIQUES PUBLIQUES 
–  GERONTOPOLE AURA 

 
Le Gérontopôle AURA 
Le Gérontopôle Auvergne Rhône-Alpes (AURA) est une association régionale, dont le siège 
social est basé à Saint-Etienne, qui œuvre dans le domaine de la prévention de la perte de 
l’autonomie du sujet âgé. Il a pour mission d’animer un réseau d’acteurs au service du bien 
vieillir à l’échelle régionale. Il aide à l’émergence et au développement d’innovations sociales, 
numériques et technologiques dans l’objectif de favoriser la qualité de vie des personnes 
âgées à domicile comme en institution. Il porte des projets et recherches interventionnelles 
au service des personnes âgées, des aidants, des professionnels de la gérontologie et œuvre 
en faveur de l’attractivité des métiers du grand âge. Enfin, il organise des évènements à 
l’échelle de la région (conférences, webconférences, journées régionales thématiques…), 
participe aux évènements en gérontologie (congrès, salons…), et s’engage dans la valorisation 
des projets probants en matière de bien vieillir. 
Son pôle « Appui aux Politiques Publiques » s’organise notamment autour de projets 
d’accompagnement des collectivités territoriales dans le cadre du déploiement de leur 
politique en faveur des personnes âgées. Ainsi, le Gérontopôle AURA porte des missions 
d’accompagnement de plan d’action triennal pour les Commissions des financeurs de la perte 
d’autonomie (CFPPA), accompagne les départements, les communautés de communes et les 
villes qui souhaitent engagés une politique à destination des personnes âgées de plus de 60 
ans vivant à domicile et en institution. Pour ce faire, le Gérontopole réalise des diagnostics 
territoriaux, priorise les enjeux stratégiques, et défini des orientations opérationnelles, 
élabore des fiches actions, propose des formations à destination des élus et des opérateurs 
« prévention ». 
 
 
 
En lien avec l’équipe « projets » du Gérontopôle AURA, les missions du chargé de projets 
reposeront sur : 
 
* La gestion de projet(s) 

Assurer la gestion de projet(s) au quotidien, impliquant différentes missions :  
- Etat de l’art et synthèse de diagnostic existant 
- Animation de groupes de travail suivant une méthodologie de co-construction 
avec les acteurs 
- Réalisation d’enquêtes qualitatives auprès des acteurs-phares de la 
prévention de la perte d’autonomie sur le territoire 
- Proposition de recommandations et d’orientation stratégiques  
- Rédaction de recommandations (pouvant prendre la forme de  plan d’action, 
de fiches-actions opérationnelles 
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- Organisation et Participation aux différentes instances de projet (s) 
- Participation à la valorisation de projet(s) et aux différentes manifestations 
relatives au(x) projet(s)  

 
* La vie de l’association 

- Participer aux réunions d’équipe, aux évènements et instances du 
Gérontopôle AURA… 
- S’investir dans la stratégie de développement du Gérontopole AURA en 
matière d’attractivité des politiques publiques 
 

 
 Profil recherché 

Cet emploi est accessible avec un diplôme de niveau bac +5 en Santé Publique, 
Prévention/promotion de la santé, Politiques de Santé, ou encore aux personnes ayant connu 
une expérience en gérontologie et/ou en Politiques de Santé.  
Des compétences dans la gestion de projet et une grande autonomie sont nécessaires.  
 
Vous savez travailler en équipe mais aussi avec une pluridisciplinarité d’acteurs (institutions, 
collectivités territoriales, professionnels du médico-social, associations, universitaires, 
usagers…). 
Vous savez communiquer, échanger et rendre compte de votre activité (excellentes qualités 
relationnelles et dynamisme pour le travail d'équipe). 
Vous êtes adaptable, curieux, disponible, mobile, force de propositions et en capacité de 
prendre des initiatives. 
 
 Conditions d'exercice de l'activité : 

L'activité de cet emploi s'exerce au sein du Gérontopôle AURA, en relation avec les différents 
interlocuteurs des projets (direction et équipe projets, partenaires extérieurs…).  
 
 Site de référence : Gérontopôle AURA, site hôpital de Bellevue, Pavillon 2-4, 25 boulevard 

Pasteur, 42100 Saint-Etienne 
 
 Rémunération (selon expertise et expérience) : à partir de 2100€ /mois en fonction du 

profil et de l’expérience 
 
 Conditions salariales 

CDD de 9 mois 
37h30 par semaine (1,25 RTT/mois) 
5 semaines de congés payés/an 
1 jour de télétravail par semaine  
Horaires modulables 
Plan de formation continue 
Mutuelle obligatoire d’entreprise avec reste à charge de 17 euros pour une personne seule/ 
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45 euros pour un forfait famille. 
 
 Date de début de contrat envisagée : septembre 2026 

 
POUR CANDIDATER : Envoi CV et Lettre de motivation à l’attention de Mme Nathalie BARTH 
contact@gerontopole-aura.fr  
 
Plus d’informations sur l’offre d’emploi : 04 77 12 07 32 ; https://www.gerontopole-aura.fr/  
 


