
 

Offre d’emploi : Chargé(e) de développement 
territorial et eSanté  

 

Chaque jour, des professionnels de santé, des travailleurs 
sociaux et des établissements doivent coopérer pour 
accompagner des personnes dont les parcours sont 
devenus complexes. 

Le DAC Santé 94 Ouest est là pour rendre cette 
coopération plus simple, plus fluide et plus efficace. 

Pour accompagner le développement de nos projets, nous 
recherchons un(e) Chargé(e) de développement 
territorial et e-santé. Au sein d'une équipe dynamique, 
vous contribuerez à faire émerger des projets, développer 
les partenariats et accompagner les professionnels dans 
l'appropriation des outils numériques qui facilitent la 
coordination des parcours. 

Si vous aimez travailler en réseau, conduire des projets 
concrets et être au contact des acteurs de terrain, ce poste 
est fait pour vous. 

 

Qui sommes-nous ? 

Le DAC Santé 94 Ouest accompagne les professionnels 
sanitaires, sociaux et médico-sociaux confrontés à des 
situations de parcours de santé complexes. 

Notre mission repose sur deux grands axes : 

▪ Accompagner les professionnels dans la 
coordination des situations individuelles complexes. 

▪ Développer les coopérations territoriales afin 
d'améliorer durablement les parcours de santé. 

Nous partageons une même conviction : la qualité des 
parcours dépend avant tout de la capacité des 
professionnels à travailler ensemble. 

Vos missions 

Accompagner les coopérations territoriales 

▪ Identifier les besoins des professionnels du territoire. 
▪ Développer et entretenir les partenariats. 
▪ Organiser et animer des réunions, groupes de travail 

et temps d'échanges. 
▪ Contribuer à l'émergence de nouveaux projets 

territoriaux. 

Déployer les outils numériques au service des 
parcours 

▪ Accompagner les professionnels dans l'utilisation 
des services numériques régionaux (Santélien, 
MSSanté, Mon espace santé, ViaTrajectoire...). 

▪ Organiser des actions de sensibilisation et de 
formation. 

▪ Faciliter l'appropriation des outils et recueillir les 
retours des utilisateurs. 

▪ Participer à l'amélioration des usages numériques 
sur le territoire. 

Participer à la conduite des projets du DAC 

▪ Contribuer à la mise en œuvre opérationnelle des 
projets du pôle. 

▪ Participer à la préparation des réponses aux appels à 
projets. 

▪ Suivre les actions engagées et produire les éléments 
d’évaluation de celles-ci.  

Faire vivre la dynamique territoriale 

▪ Représenter ponctuellement le DAC auprès des 
partenaires. 

▪ Valoriser les projets et les actions du territoire. 
▪ Contribuer aux actions de communication du DAC. 

Notre territoire couvre 18 communes du Val-de-
Marne Ouest et rassemble une grande diversité 
d'acteurs : professionnels libéraux, 
établissements de santé, structures médico-
sociales, collectivités, CPTS, associations et 
institutions. 



 

Votre quotidien 

Vous êtes en lien avec l'équipe du pôle projet (1 chargée de mission et 1 médecin projet) et l'équipe de coordination 
(composée de professionnels de santé et paramédicaux).  

Vous alternez entre travail de bureau et déplacements sur le territoire. 

Au cours d'une même semaine, vous pourrez : 

▪ Rencontrer une CPTS pour préparer un nouveau projet de coordination. 
▪ Animer un atelier de découverte de Santélien auprès de professionnels. 
▪ Participer à une réunion avec l'ARS ou le GCS SESAN. 
▪ Construire un support de communication ou une formation. 
▪ Accompagner un établissement dans le déploiement d'un nouvel outil numérique. 
▪ Contribuer à la préparation d'un appel à projets. 

Le profil recherché 

Formation 

▪ Bac +3 à Bac +5 en santé publique, coordination des 
parcours, gestion de projet, politiques publiques, 
sciences sociales ou domaine équivalent. 

Expérience 

Une première expérience dans l'un des environnements 
suivants : 

▪ Établissement de santé 
▪ DAC 
▪ CPTS 
▪ ARS 
▪ GCS SESAN 
▪ Médico-social 
▪ Coordination territoriale 
▪ E-santé 

 

 

Compétences 

Nous recherchons avant tout une personne capable de : 

▪ Conduire des projets en partenariat. 
▪ Animer des réunions et fédérer des acteurs. 
▪ Communiquer avec des interlocuteurs variés. 
▪ Accompagner le changement. 
▪ Rédiger des synthèses claires. 
▪ Utiliser les outils bureautiques collaboratifs. 

Une connaissance de l'organisation du système de santé 
et des services numériques en santé constitue un 
véritable atout. 

Vos qualités 

▪ Vous appréciez le travail en réseau. 
▪ Vous savez écouter, convaincre et créer du lien. 
▪ Vous aimez construire des solutions concrètes avec 

les professionnels. 
▪ Vous êtes organisé(e), autonome et appréciez les 

environnements où l'initiative est encouragée. 

Ce que nous proposons 

En rejoignant le DAC Santé 94 Ouest, vous intégrerez une équipe engagée dans des projets à fort impact territorial. 

Vous bénéficierez notamment de : 

▪ Missions variées mêlant terrain, gestion de projet et innovation. 
▪ Forte autonomie dans l'organisation de vos activités. 
▪ Accompagnement par une cheffe de projets expérimentée. 
▪ Participation à des projets innovants à l'échelle régionale. 
▪ Travail quotidien avec un réseau riche de partenaires. 
▪ Montée en compétences sur les enjeux de coordination et de e-santé. 
▪ Environnement collaboratif favorisant les initiatives. 



 

Informations pratiques 

 

Contrat CDD pouvant évoluer vers CDI 

Temps de travail Temps plein (temps partiel envisageable selon le profil) 

Localisation Chevilly-Larue (94) 

Territoire d'intervention 18 communes du Val-de-Marne Ouest 

Déplacements Fréquents sur le territoire (véhicule de service ou transports en commun)  

Télétravail Oui  

Rémunération Selon profil et expérience 

Prise de poste Septembre/Octobre 2026 

 

Envie de nous rejoindre ? 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à contacts@dac94ouest.fr 

 


