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D’une activité souvent associée au travail domestique non rémunéré,
en manque de reconnaissance et fortement marquée par des inégalités
de genre, le travail d’aide aupres des personnes agées connait depuis
quelques années un important processus de professionnalisation. La
pandémie de Covid-19 a mis en lumiére I'importance cruciale de ce
travail de premiere ligne qui, jusqu’alors, était encore largement invisibi-
lisé, révélant a quel point ces « métiers essentiels » contribuent a I'accom-
pagnement des personnes agées et fragilisées. La professionnalisation, les
activités qui se déploient, les conditions d’émergence, la spécialisation
de nouveaux groupes professionnels, les interactions et les collaborations
entre ces groupes et les réseaux d'aide informels, ainsi que les champs
de tensions, les délimitations de territoires professionnels ou encore les
nouvelles formes de divisions et hiérarchisations des missions sont autant
d’invitations a porter une attention particuliere a un domaine qui n’est
encore que partiellement exploré.

Elargir la focale a I'ensemble des professions qui gravitent aupres des
personnes agées revient a s'intéresser aux facons dont les divers corps de
métiers accompagnent la vieillesse, mais aussi a aborder le travail de care
et les taches qu’il englobe, en s’intéressant aux pratiques périphériques,
souvent marginalisées et considérées comme insignifiantes, et en interro-
geant la reconnaissance sociale des taches effectuées.

Numéro coordonné par Valérie HUGENTOBLER, Professeure, Haute
école de travail social et de la santé Lausanne, HETSL | HES-SO, Suisse et
Isabelle ZINN, Chercheuse enseignante a I’Institut des sciences sociales
de I"Université de Lausanne et a l'institut New Work de la Haute école
spécialisée bernoise, Suisse.
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