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Thèmes de recherche 

Cumul emploi-retraite, fins de carrière, prolongation d’activité, vieillissement au travail, 

passage à la retraite, inégalités sociales, parcours de vie, âges de la vie.  

 

Formation 
 

Depuis 2020    Doctorat en sociologie 

• Intitulé de thèse : « Parcours et expériences du cumul emploi-retraite », sous la 

codirection de Vincent Caradec (CeRIES) et d’Aline Chamahian (Mesopolhis et CeRIES) 

• Contrat CIFRE à l’URV et à l’Université de Lille  

Cette recherche doctorale s’intéresse au cumul emploi-retraite et porte un double objectif. 

D’une part, elle questionne les parcours choisis ou contraints qui mènent au travail à l’heure 

de la retraite et, d’autre part, elle cherche à éclairer les expériences quotidiennes du cumul. 

Il s’agit d’analyser le croisement de deux temporalités, habituellement distinctes, que sont la 

vie active et la retraite. Pour ce faire, les méthodes mixtes sont mobilisées.   

 

2018 – 2019      Master 2 – « Sociologie d’enquête », Université Paris Descartes 

• Mémoire de recherche : « Le cumul emploi-retraite : un complément de carrière ou 

de revenus ? » 

 

2017 – 2018      Master 1 – « Sociologie d’enquête », Université Paris Descartes 

• Mémoire de recherche : « Intégrer la pratique du backpacking dans son parcours 

universitaire » 

 

2016 – 2017     Licence 3 – Science Politique, Université de Lille 

2014 – 2016    CPGE - Hypokhâgne-Khâgne (A/L), Lycée Faidherbe (Lille) 
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Expérience professionnelle 
 

Depuis 2021 – Enseignements à l’Université de Lille 

• Sociologie de la vieillesse, des âges de la vie 

• Evolutions sociales  

• Méthodologie en sciences sociales 

 

Depuis 2020 – Doctorante en sociologie 

• Participation au sein du projet ELVIS – Etude Longitudinale sur le Vieillissement et les 

Inégalités Sociales (projet ANR)  

 

2019 – Stage de recherche à la mairie de Saint-Denis 

• Enquête sociologique sur le reclassement professionnel pour raison médicale 

• Traitement quantitatif du fichier administratif des agents bénéficiaires du dispositif 

de reclassement 

• Entretiens avec les agents bénéficiaires et agents en charge du dispositif 

 

 

 


