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Préambule 

Le 1er janvier 2014, le CNRS a autorisé la création d’un GDR multi-organismes, après évaluation par 
plusieurs sections des SHS, pour une période de 4 ans (2014-2017), sous l’appellation provisoire 
« Opportunités et défis posés par l’augmentation de la longévité et la reconfiguration des cycles de vie 
des populations européennes ». 

Les objectifs du GDR, dénommé « Longévité et vieillissements », sont de renforcer la communauté 
française des chercheurs en SHS sur les questions du vieillissement en favorisant les collaborations 
pluridisciplinaires entre les équipes existantes, afin de : 

• maximiser la participation des équipes françaises aux programmes européens (Horizon 2020 ou 
l’initiative de programmation commune More Years, Better Lives) ou aux programmes nationaux 
par une information et des actions ciblées vers la communauté scientifique,  

• et de développer la connaissance, l’utilisation et l’analyse de bases de données européennes déjà 
existantes telles que SHARE, GGP ou EHLEIS. 

Pour répondre à ces objectifs, le GDR a proposé trois modalités d’action, étroitement intriquées. 

Faire circuler l’information parmi les chercheurs du champ afin de créer de l’interconnaissance et de 
susciter des collaborations. Des activités de veille continue portant, d’une part, sur les équipes de 
recherches en SHS (laboratoires, travaux, profils chercheurs), et, d’autre part, sur les financeurs et AAP 
français et européens ont été mises en place.  

• Le bilan d’activité 2014 précisait ainsi que le GDR créerait un portail Web permettant d’accéder 
facilement aux ressources et aux travaux produits par les équipes participant au GDR. Dans un 
premier temps, un mini-site a été construit et hébergé par l’Ined. Ouvert en 2015, il était prévu de 
le faire évolué en portail. Ce mini-site est devenu un site en soi et l’ouverture d’un portail s’est 
révélée plus difficile que prévu. 

• Le second outil privilégié était la production d’une Lettre d’information Recherche sur le 
Vieillissement. La Cnav,  qui produisait depuis 2011 une Newsletter, a placé cette activité sous 
l’égide du GDR dès 2014. 12 numéros ont été édités sous l’égide du GDR et appréciés de la 
communauté (plus de 1500 abonnés). Cette lettre d’information a évolué dans un format 
thématique. 

Soutenir les équipes de recherche dans la réponse aux appels d’offres. L’objectif est d’organiser, entre les 
équipes qui souhaitent déposer une réponse commune à un AAP, des workshops dédiés aux principaux AAP 
concernant les conséquences des transitions démographiques en cours, que ce soit au niveau national 
(ANR, Plan Alzheimer, etc.) ou européen (Horizon 2020, JPI). Cette activité structurante est 
particulièrement innovante. Les rapports d’activité annuels du GDR précisent  comment les 3 séminaires 
ont été orientés vers des ateliers d’information et de formation aux AAP et réseaux européens. 

Organiser des journées scientifiques annuelles. Ces journées annuelles, dédiées à des thématiques de 
recherche, des méthodes et des bases de données, visent à :  

• créer de l’interconnaissance,  

• partager et confronter les expériences et méthodes de recherche en dépassant les champs 
disciplinaires des participants,  

• susciter des débats sur les conséquences socio-économiques et démo-épidémiologiques des 
transitions démographiques en cours en France et dans les autres pays d’Europe. 

A travers les 10 journées scientifiques organisées par ou en partenariat avec le GDR, ces journées ont 
constitué des espaces de rencontres et d'échanges dans une perspective pluridisciplinaire. 
 
 
 



 

 

4 

Ce rapport d’activité du mandat 2014-2017 du GDR est articulé en trois parties :  

1. Disposer d’une information ciblée (lettres, site, mailings) 
2. Soutenir dans les appels à projets (Séminaires, site, mailings) 
3. Partager et échanger avec les journées du GDR (Données, Méthodes, Dynamiques régionales, 

Rencontre nationale et internationale).  

Les modalités de gouvernance et de fonctionnement seront présentées en introduction. La conclusion 
traitera de l’évolution du GDR en un Groupement d’intérêt scientifique (GIS) « Institut de la longévité, des 
vieillesses et du vieillissement ». 

Ce rapport a été rédigé par les codirecteurs du GDR, Jean-Marie ROBINE et Marie-Ève JOËL, ainsi qu’Hélène 
TROUVÉ (Cnav), Cheffe de projet du GDR. 

Gouvernance et fonctionnement 

Au sein du GDR, les parties prenantes ont mis en place une gouvernance pluri-organismes et participative.  

Conformément au décret de création approuvant le projet de création du GDR, le GDR est structuré autour 
de quatre instances de gouvernance instituées par les codirecteurs : les Professeurs Jean-Marie ROBINE 
(CERMES3/UMR 8211/U988, Inserm, EHESS, Paris Descartes et Unité 1198/Inserm, Université Montpellier 
2, EPHE) et Marie-Ève JOËL (LEDA-LEGOS/Paris-Dauphine/PSL Université). 

Les instances de gouvernance 

La gouvernance du GDR est composée de :  

• un Bureau, réuni 4 fois par an, 

• un comité de pilotage (COPIL), réuni 2 fois par an, 

• une Assemblée générale annuelle. 

 

Bureau 

Missions 
Les mandats du Bureau sont de définir les outils de gouvernance du GDR (convention, charte de 
gouvernance, programme d’actions) soumis à validation par le Comité de pilotage, et d’établir les règles de 
fonctionnement (calendrier, annuaire, règles d’utilisation du logo, etc.). 

Fonctionnement 
Réuni tous les 2 mois, le Bureau a pour fonction de préciser l’ensemble des dispositions nécessaires à la 
mise en place du GDR et de veiller à son bon fonctionnement administratif et technique.  
L’ordre du jour est établi au minimum une semaine avant la réunion du Bureau.  
L’ordre du jour est validé en début de session. 
La présidence du Bureau est assurée de façon tournante par ses membres. 
Le compte-rendu est envoyé au maximum un mois après la réunion du Bureau. 
Le compte-rendu est validé à la session suivante du Bureau. 

Composition 
Le Bureau est constitué de six membres : les deux directeurs, trois représentants des laboratoires et EPST 
(Ined, CESP/Équipe 11/Inserm, 2L2S Université de Lorraine) et un représentant des caisses de protection 
sociale (Cnav) et d’un représentant invité (Cnsa). Chaque membre désigne un binôme pour assurer la 
continuité de la représentation. 
Des experts ont été invités à participer ponctuellement au Bureau, afin d’éclairer les membres sur certains 
points à l’ordre du jour. Ainsi l’Itmo Santé publique a participé à deux réunions. 
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Comité de pilotage (COPIL)  
 
Missions 
Le COPIL est consulté sur les orientations stratégiques, le programme d’actions, ainsi que sur les moyens 
budgétaires à demander par le groupement et la répartition de ceux qui lui sont alloués.  
Les membres du COPIL valident les décisions du Bureau.  
 
Fonctionnement 
L’ordre du jour est établi au minimum quinze jours avant la réunion du COPIL.  
L’ordre du jour est validé en début de session. 
La présidence du COPIL est assurée par les directeurs. 
Le compte-rendu est transmis un mois après la réunion du COPIL. 
Le compte-rendu est validé à la session suivante du COPIL. 
 
Composition 
Composé des quatorze équipes membres fondateurs du GDR, le COPIL rassemble les codirecteurs du GDR 
et un représentant de chacune des entités constituantes du groupement (ou son binôme désigné par lui).  
 

L’Assemblée Générale 
 
Mission 
L’Assemblée générale porte sur les orientations stratégiques et techniques du GDR.  
Au cours de l’Assemblée générale, le rapport d’activité et le bilan financier sont validés.  
Par ses avis, les membres réunis en Assemblée générale, participent à l’établissement du programme 
d’actions de l’année suivante. 
 
Fonctionnement 
L’Assemblée générale est réunie au cours de la journée annuelle du GDR au mois de décembre de l’année 
en cours.  
Elle est convoquée par les codirecteurs. 
L’ordre du jour est établi un mois avant la tenue de l’Assemblée générale.  
L’ordre du jour est validé en début de session, les dossiers distribués. 
La présidence est assurée par les directeurs. 
Le procès-verbal est transmis un mois après la tenue de l’Assemblée générale. 
 
Composition  
L’Assemblée générale réunit les membres du Bureau, du COPIL et des personnalités désignées par les 
membres du COPIL. Chaque équipe peut désigner de deux à trois personnes pour la représenter à cette 
occasion. 

Les outils de gouvernance 

La gouvernance du GDR est soutenue par différents outils :  

• l’annuaire des membres du GDR, 

• la charte de gouvernance, 

• le calendrier prévisionnel pluriannuel 2014-2017 du GDR, 

• la convention entre le CNRS et les membres du GDR. 

L’annuaire des membres porte sur l’identité des équipes/unités (code unité/équipe, tutelles, site internet, 
etc.), les membres (professeurs, maîtres de conférences, directeurs de recherche, ingénieurs de recherche, 
post-doctorants, doctorants, chercheurs associés) et les thèmes de recherche. L'annuaire est en ligne sur le 
site web du GDR (http://gdr.site.ined.fr/fr/a-propos/annuaire-membres/). Depuis 2015, dans une 
perspective de valorisation, il a été proposé de renseigner les thèmes de recherche des équipes/unités et 

http://gdr.site.ined.fr/fr/a-propos/annuaire-membres/
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de chacun de ses membres à partir de la nomenclature inscrite à l’Agenda stratégique de la recherche du 
JPI MYBL (cf. http://www.jp-demographic.eu/about/documents/full-version-of-sra). Faisant suite à une 
proposition des membres du GDR, l’utilisation d’une classification standardisée préexistante vise à accroître 
la visibilité des équipes membres entre elles et vis-à-vis des partenaires extérieurs. Actualisé tous les ans, 
l’Annuaire 2017 est fourni en annexe (annexe 1). 

La charte de gouvernance précise la composition, le fonctionnement et l’articulation des instances de 
gouvernance, ainsi que le statut d’adhérent et les modalités d’adhésion au GDR. En 2015, les processus de 
communication et de valorisation des évènements scientifiques du GDR ont été précisés en lien avec 
l’ouverture du site Web. 

En 2015, un travail sur la convention entre les membres et tutelles du GDR et le CNRS a été piloté par Édith 
BUSER du service de la valorisation de l’Université Paris-Dauphine. Le travail a porté sur le recueil de 
plusieurs renseignements (identification des personnes ressources au sein des établissements de 
rattachement des membres, éléments administratifs, éléments sur les valorisations monétaires des 
engagements en nature en termes de participation aux réunions, d’organisation des Journées, des temps 
de travail des équipes, etc.). Une version beta a été élaborée et la mise à signatures envisagée en 2016 
(parmi les 14 équipes initiales, le nombre de signataires se porte à 22) a été retardée. 

Le fonctionnement du GDR a été soutenu par l’élaboration dès le démarrage d’un calendrier pluriannuel 
2014-2017. 

Les membres du GDR 

En 2014, au cours de la première année de fonctionnement, le GDR incluait les 14 membres fondateurs 
venant principalement de quatre disciplines (démographie, économie, épidémiologie et sociologie). Il 
rassemblait plus de 150 chercheurs au sein de 14 équipes : 

• Centre de Recherche « Individus, Épreuves, Sociétés », « CeRIES »/EA 3589/Université Lille 3 - 
représenté par Vincent CARADEC (Professeur - Sociologie), 

• Centre de Recherche « Médecine, Sciences, Santé, Santé mentale, Société », « CERMES3 »/UMR 
8211/CNRS, Université Paris Descartes, INSERM, EHESS - représenté par Catherine LE GALES 
(Directeur de recherche - Économie),  

• Centre de recherche en Épidémiologie et santé des populations, « CESP »/Équipe 8/Inserm - 
représenté par Archana SINGH-MANOUX (Directeur de recherche / Professeur - Épidémiologie),  

• Cités, Territoires, Environnement, Sociétés, « CITERES »/UMR 7324/CNRS, Université de Tours - 
représenté par Alain THALINEAU (Professeur - Sociologie, Démographie), 

• Centre de Recherches sur l’Action Politique en Europe, « CRAPE-Arènes »/UMR 6051/CNRS, 
Université de Rennes 1, IEP de Rennes et EHESP - représenté par Claude MARTIN (Professeur de 
sociologie), 

• Équipe d’accueil « Éthique, politique et santé »/EA 4569/Université Paris Descartes - représentée 
par Anne-Marie GUILLEMARD (Professeur - Sociologie), 

• Équipe « Modes, espaces et processus de socialisation », « Équipe MEPS »/Centre Max Weber, 
« CMW »/UMR 5283/CNRS, Université Lyon 2, Université Jean Monnet, ENS Lyon - représentée par 
Isabelle MALLON (Maître de conférences - Sociologie), 

• Groupement de Recherche en Économie Quantitative d’Aix-Marseille, « GREQAM »/UMR 
7316/CNRS, Université Aix-Marseille, EHESS, École Centrale de Marseille - représenté par Alain 
PARAPONARIS (Professeur - Économie), 

• Institut national d’études démographiques, « INED » - représenté par Magda TOMASINI (Directrice 
de l’Ined), 

• LABEX « Finance Croissance durable »/Institut Louis Bachelier - représenté par Brigitte DORMONT 
(Professeur - Économie), 

• Laboratoire d’Économie et de Gestion des Organisations de Santé, « LEDA/LEGOS »/EA 
4404/Université Paris Dauphine - représenté par Brigitte DORMONT (Professeur - Économie), 

http://www.jp-demographic.eu/about/documents/full-version-of-sra
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• Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales, « 2L2S »/EA 3478/Université de Lorraine - représenté par 
Jean-Philippe VIRIOT-DURANDAL (Professeur - Sociologie), 

• Sciences Économiques & Sociales de la Santé & Traitement de l’Information Médicale, 
« SESSTIM »/UMR 912/Inserm, IRD, Université Aix-Marseille - représenté par Bruno VENTELOU 
(Directeur de recherche - Économie), 

• Mécanismes Moléculaires dans les Démences Neurodégénératives, « MMDN »/UMR S 
1198/Inserm, Université Montpellier 2, EPHE - représenté par Jean-Michel VERDIER (Professeur - 
Neurobiologie),   

• Unité de recherche sur le vieillissement, « URV »/ Direction Statistiques, Prospective et Recherche 
/Cnav - représentée par Pascale BREUIL (Directrice de la DSPR). 

En 2015, le GDR s’est ouvert à toutes les équipes de recherches françaises qui souhaitaient le rejoindre. 
L’objectif était de favoriser les recherches pluridisciplinaires autour de la question du vieillissement au sens 
large (vieillissement des individus, vieillissement des populations, vieillissement des sociétés) en associant 
l’ensemble des disciplines scientifiques concernées.  

L’intégration de nouvelles équipes a été limitée à la France. Pour adhérer, une lettre était à adresser aux 
co-directeurs qui soumettaient ensuite la candidature au COPIL. Etait considérée comme recevable toute 
candidature d’équipe qui travaille en pluridisciplinarité.  

Le processus a commencé en juin 2015. Pour cette année, une date limite de soumission, mi-octobre, a été 
fixée pour figurer dans l’Annuaire du GDR 2015. 10 candidatures pour rejoindre le GDR ont été reçues :  

• Centre U1219 (Centre de recherche épidémiologie et bio-statistique) - Université de Bordeaux 
(représentants : Christophe TZOURIO (Professeur - Épidémiologie) et regroupant : 

• Équipe « Biostatistique » représentée par Hélène JACQMIN-GADDA (Directeur de recherche - 
Épidémiologie), 

• Équipe « Économie et management des systèmes de santé » (EMOS) représentée par Jérôme 
WITTWER (Professeur - Économie), 

• Équipe « Lifelong exposures, health and aging » (LEHA) représentée par Cécile DELCOURT (Chargé 
de recherche - Épidémiologie), 

• Équipe « Psychoépidémiologie du vieillissement et des maladies chroniques » représentée par 
Hélène AMIEVA (Professeur - Épidémiologie), 

• EREN (Équipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle - UMR U557 Inserm/ U1125 Inra/ 
Cnam/ Université Paris 13 (représentants: Serge HERCBERG et Emmanuelle KESSE-GUYOT), 

• LABERS (Laboratoire d’études et de recherche en sociologie) - Université de Bretagne Occidentale 
(représentant : Françoise LE BORGNE UGUEN), 

• Maison des Sciences Humaines de Bretagne Plateforme ReVie - Unité de service du CNRS 
regroupant 12 laboratoires, 

• Unité 1018 (Mode de vie, gènes et santé : épidémiologie intégrée trans-générationnelle) - Inserm, 
UVQS, UPS (représentant : Marie-Christine BOUTRON), 

• Unité 1061 (Neuropsychiatrie : recherche épidémiologique et clinique) - Inserm (représentant : 
Claudine BERR), 

• UMR 1168 (Vieillissement et maladies chroniques) -Inserm – Université de Versailles Saint-Quentin 
(représentant : Joël ANKRI), 

• UMR CITERES (CItés, TERritoires, Environnement et Sociétés) - Université de Tours (représentants : 
Alain THALINEAU, Laurent NOWIK, Muriel SAJOUX, Claire LEFRANÇOIS),  

• UMS 011 (Cohortes épidémiologiques en population) - Inserm (représentant : Marie ZINS),  

• UMR 1027 (Épidémiologie et analyses en santé publique : risques, maladies chroniques et 
handicaps) - Inserm - Université Toulouse III (représentant : Sandrine ANDRIEU). 

En raison de son statut, la candidature de la MSH n’a pas été retenue. Le COPIL s’est, en effet, prononcé en 
faveur d’une limitation des candidatures aux équipes de recherche. 12 nouvelles équipes ont rejoint le 
GDR en 2015. 
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3 équipes ont adhérées au GDR en 2016 : 

• Centre nantais de sociologie, « CENS »/FRE 3706/Université de Nantes/CNRS - représenté par Annie 
DUSSUET (Maître de conférences - Sociologie), 

• Fondation Médéric Alzheimer, « FMA » - représentée par Fabrice GZIL (Responsable du Pôle 
Soutien à la recherche et à l’innovation sociale - Philosophie), 

• Laboratoire « Dynamique des capacités humaines et des conduites de santé, « EPSYLON »/ EA 
4556/Université Montpellier 3 - représenté par Marie-Christine GÉLY-NARGEOT (Professeur - 
Psychologie). 

L’année 2017 étant une année de bilan et transition, il a été décidé de ne pas accepter que de nouvelles 
équipes rejoignent le GDR.  

Il est important de noter la dynamique à l’œuvre dans cet élargissement : les équipes adhérentes ont été 
partenaires et collaboratrices à différents degrés des activités du GDR : invités ou conférenciers des 
journées scientifiques, auteurs de la lettre d’information, contributeurs du site du GDR, etc. Ceci peut être 
lu comme le témoin de l’attractivité du programme d’action du GDR. 

L’équipe opérationnelle  

La mise en place de programme d’action du GDR a mobilisé des temps de travail conséquent de :  
Catherine DAURÈLE, Chargée des partenariats internationaux, Direction des Relations Internationales et des 
Partenariats, Ined, 
Joëlle GAYMU, Directeur de recherche, Pôle Vieillesses et Vieillissement, Ined 
Marie-Ève JOËL, Professeur, LEDA-LEGOS, Université Paris-Dauphine, 
Christine PERRIER, Assistante de recherche, Inserm, EPHE, Université Montpellier, 
Jean-Marie ROBINE CERMES3/UMR 8211/CNRS, Inserm, EPHE, Université Montpellier, 
Marianne SÉGUY, Chargée de veille, URV, DSPR, Cnav, 
Hélène TROUVÉ, Cheffe de projet, URV, DSPR, Cnav, 
Valérie ZILLI, Assistante éditoriale, URV, DSPR, Cnav. 

En novembre 2016, le CNRS a octroyé un poste d’ingénieur d’étude pour le site du GDR. Celui-ci a été 
affecté à une UMR CNRS, le Cermes3, membre du GDR. Le poste est un temps plein, ouvert en mobilité 
interne et donc pérenne dans les effectifs du CNRS. A l’issue de l’ouverture de poste « Rédacteur-
Concepteur de sites Web » en décembre, deux candidat-e-s ont été auditionnées. La candidate retenue n’a 
pas donné suite. Ce poste de « Rédacteur-Concepteur de sites Web » n’a donc pas été pourvu ce qui 
explique que le GDR n’a pas pu faire évoluer le site en portail de la recherche sur le vieillissement en 
France.  

Les modalités de financement  

Les méthodes de fonctionnement du GDR s’appuient sur l’investissement scientifique et technique de 
chacun de ses membres. Cet investissement porte sur la mutualisation des expertises, réseaux et 
ingénieries des différentes unités impliquées dans le GDR.  

Le GDR est doté d’un budget annuel de 10 000 euros octroyé par le CNRS. S’y ajoutent les subventions 
sollicitées par les codirecteurs pour des activités spécifiques (le séminaire annuel par exemple). Les 
contributions en nature des membres du GDR (mise à disposition de moyens humains, de locaux, d’outils 
techniques et administratifs, organisations d’évènements, etc.) représentent une part importante du 
fonctionnement du GDR. Une estimation de ces contributions des membres du GDR est de l’ordre de 
120 000 euros annuels. 
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Information ciblée 

Les outils d’information du GDR sont :  

• Un flyer en versions française et anglaise,  

• Une lettre d’information,  

• Un site internet,  

• Une liste de diffusion pour les mailings réguliers.  

Lettre d’information « Recherche sur le vieillissement » 

Depuis le printemps 2014, la Cnav assure la production, le maquettage et la diffusion de la lettre 
d’information« Recherche sur le vieillissement » du GDR, à raison de 3 numéros par an. Elle est diffusée à 
plus de 1500 contacts (chercheurs, acteurs institutionnels et politiques, professionnels, etc.).  

La lettre d’information permet de retrouver l’actualité des travaux de recherche et initiatives dans le champ 
du vieillissement sous les rubriques suivantes :  

• Édito : rédigé par les codirecteurs, il met en exergue l’actualité du GDR, 

• Focus : présentation d’un sujet de recherche ou d’une initiative originale et en cours, 

• Labo : présentation d’un laboratoire, unité ou centre de recherche, 

• Infos + : publication d’actualités sur des recherches en cours, ou événements scientifiques,  

• Questions à : un chercheur, un acteur public ou un acteur de la société civile, 

• Relais : informations sur des appels à projets, à communications, ou à articles, 

• Agenda : informations concises sur des évènements scientifiques en France et « Ailleurs ».  

La périodicité de diffusion établie en 2015 est janvier, juin et octobre. 

La diffusion est assurée par la Cnav (http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/lettre-d-information-du-
gdr-longevite-et-vieillissements.html) et les membres du GDR via leurs sites internet et mailings list. 

Depuis le n°5, un format thématique é été mis en place : 
n°5 « Mobilité et autonomie » - octobre 2015, 
n°6 « Gérontechnologies » - janvier 2016,  
n°7 « Politiques publiques et dépendance » - mai 2016,  
n°8 « Vieillissement en droit civil et droit social » - octobre 2016, 
n°9 « Gérontologie médicale » - janvier 2017, 
n°10 « Vieillissement dans une perspective internationale »- juin 2017, 
n°11 « Nutrition et pratiques alimentaires » -octobre 2017,  
n°12 « Du GDR Longévité et vieillissements au GIS Institut de la longévité, des vieillesses et du 
vieillissement » - janvier 2018.  

Site Web 

Le site du GDR, abrité sur le portail de l’Ined (http://gdr.site.ined.fr/fr) a ouvert en juin 2015. 

Le projet a été piloté par Catherine Daurèle (Direction des Relations Internationales et des Partenariats, 
Ined), avec l’appui Marianne Séguy (URV, Cnav) et Hélène Trouvé (URV, Cnav). Pendant 4 mois (févier-mai 
2015), un groupe de travail réunissant l’Ined, la Cnav, l’Inserm, l’Université de Lorraine, l’Université de 
Bourgogne, l’IReSP et l’Itmo Santé publique, a construit l’architecture du site et collecté les données.  

Les informations sont structurées dans une arborescence en 2 parties : 

• L’identité du GDR (onglets “Objectifs’’, “Membres’’, “Gouvernance’’) et ses activités (onglets 
“Séminaire d’été’’, “Journées scientifiques’’, “Lettre d’information’’), 

• Les relais d’information, de valorisation et de coordination : rubriques “appels à projets’’ (en France 
et en Europe), “conférences’’ (en France, en Europe et dans le monde), “ressources’’ (organismes 

http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/lettre-d-information-du-gdr-longevite-et-vieillissements.html
http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/lettre-d-information-du-gdr-longevite-et-vieillissements.html
http://gdr.site.ined.fr/fr
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et réseaux/statistiques et enquêtes sur le vieillissement et généralistes en France, en Europe et 
dans le monde). 

Le site du GDR est à la frontière entre un mini-site et un portail : l’architecture porte à la fois sur les 
structures et les activités du GDR et sur les sources de données concernant les appels à projets, les 
enquêtes et les manifestations scientifiques en France et en Europe.  

En novembre 2015, la version anglaise du site a été ouverte. La mise en ligne de la version anglaise du site 
vise à disposer d’un site de référence sur les recherches sur le vieillissement en France dans le cadre de la 
consolidation ou de la structuration de partenariats européens. 

Pour assurer le fonctionnement et l’alimentation pluridisciplinaire et pluri-organismes du site du GDR, le 
groupe de travail a proposé de mettre en place trois instances de travail : un comité d’orientation, un 
comité éditorial et un groupe de contributeurs. Une note précise les missions de chacune de ces instances.  

Des collaborations étroites ont été construites notamment avec la Cnav, l’Ined, l’IReSP, l’Irdes, le RT7 et le 
RT19 de l’association française de sociologie (AFS) et le réseau VieillissementS & Société. 

Le site du GDR a été actualisé et mis à jour au moins une fois par mois.  

Malgré la richesse des informations mis à disposition à travers une architecture qui porte à la fois sur les 
structures et les activités du GDR, mais aussi sur les sources de données concernant les appels à projets, les 
enquêtes et les manifestations scientifiques en France et en Europe, le niveau de fréquentation est faible 
(par exemple, 8% des membres du GDR déclarent consulter régulièrement le site du GDR).  

Dans le cadre de la poursuite de la dynamique 2014-2017, à travers le GIS, les travaux sur le site-portail 
constitueront un chantier prioritaire.  

Mailings  

Le GDR a mis en place une adresse générique CNRS : longevite.vieillissement@cnrs.fr.  

Une liste de diffusion a été construite intégrant les membres et partenaires (réseaux régionaux, nationaux, 
disciplinaires et pluridisciplinaires). 

Des mailings très réguliers ont été faits pendant 4 ans sur : les appels à projets, les appels à articles et à 
communications, les colloques, les congrès, les journées d’étude, les offres d’emploi, etc. 

Soutien aux appels à projets européens  

La communauté des chercheurs et les instances de recherche ont exprimé de nombreux besoins de soutien 
aux appels à projets européens. Le GDR a donc développé de nombreuses activités et notes sur les appels à 
projets européens. 

Séminaire AAP européens 2014 : « Programme européen Horizon 2020 » 

Pour la première année, en 2014, il a été choisi de travailler sur le Défi 1 « Health, demographic change and 
wellbeing » du programme cadre européen Horizon 2020.  

Les objectifs du séminaire d’été sur Horizon 2020 étaient de:  

• créer de l’interconnaissance entre les équipes de recherche SHS autour des thèmes des PHC 22 
« Promoting mental wellbeing in the ageing population » et PHC 27 « Self-management of health 
and disease and patient empowerment supported by ICT »;  

• susciter l’élaboration d’un ou plusieurs projets collectifs pouvant être déposés pour le programme 
de travail couvrant la période 2014-2015 ;  

• co-construire un plan stratégique et technique de collaborations pérennes pour de futurs 
programmes européens. 

mailto:longevite.vieillissement@cnrs.fr
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Le séminaire d’été s’est tenu le 18 septembre 2014 à Paris dans les locaux de la Cnaf. Il a bénéficié d’une 
subvention de la CNSA et du soutien institutionnel de la CNSA, de la Cnav, de la Cnaf, de l’Université Paris-
Dauphine, de l’Université Paris-Descartes, de l’Inserm et de l’Ined. Le Ministère de l’enseignement 
supérieur et de la recherche et le point de contact national H2020 ont activement contribué et participé à 
la journée.  

Le séminaire a réuni 20 personnes de 7 équipes de recherche, sur la France entière.  

Au plan des modalités d’accompagnement, le GDR a rempli ses fonctions de :  

• facilitateur (organisation et défraiement de la rencontre), 

• appui aux équipes en diffusant les informations sources et en produisant des notes de synthèse et 
d’analyse (note de synthèse d’Horizon 2020 ; présentation, en français, des AAP PHC 25, 27 et 28 ; 
liste de ressources en ingénierie de projet européen ; fiche indicative de retro planning de dépôt de 
candidature ; calendrier des appels à projets 2014-2015 sur le thème des TIC). 

Les échanges de la journée ont fait l’objet d’un compte rendu circonstancié et d’un relevé de décisions.  

Ce séminaire a mis en perspective :  

Les nombreux besoins d’informations sur le programme cadre H2020 dans un contexte où ce nouveau 
programme est mal ou peu connu,  

La demande de disposer d’espace d’échanges avec des référents européens, dans ce cas particulier, ceux 
du point de contact National H2020,  

L’importante collaboration des référents européens du PCN H2020, témoigne de leur volonté de diffuser 
l’information dans les réseaux de recherche français, et notamment en SHS (constat d’une moindre 
participation que celle les réseaux en épidémiologie et santé publique, comme l’Inserm en particulier),  

L’intérêt manifeste des équipes à participer à un projet européen, comme en témoignent les éléments 
suivants :  

les équipes pressenties sur le PHC 22, étaient engagées sur un projet dont la construction était 
suffisamment avancée pour ne pas avoir besoin de l’accompagnement méthodologique du GDR,  

les équipes pressenties sur le PHC 27, ont témoigné de leur réactivité en phase préparatoire du séminaire à 
poursuivre un travail sur « TIC et vieillissement » vers d’autres PHC. Les critères d’éligibilité au PHC 27 
n’étaient pas applicables au projet collaboratif en émergence, et les équipes ont proposé au cours du 
séminaire un projet collaboratif pour construire et conduire un WorkPackage pour un projet en cours sur le 
PHC 25 (voir pp. 12-13). Force est de constater l’absence d’émergence d’un leadership pour construire et 
porter un projet européen. Plusieurs explications sont possibles.  

Les universités de moyenne et petite tailles présentent des cellules « partenariats européens » de faible 
ampleur. Pour monter une recherche appliquée à dimension européenne, qui est celle d’H2020, la 
demande exprimée est multiforme : de la circulation de l'information et de la production de « guides 
pratiques », à l'accompagnement dans la structuration des partenariats européens.  

Sachant que dans H2020, les SHS sont transverses aux différents défis sociétaux (en particulier les Défis 1, 6 
et 7), et bien que la thématique du vieillissement soit clairement associée au défi 1, selon les axes de travail 
des équipes de recherche, l’opportunité d’un positionnement des équipes sur un AAP du défi 1 pose 
question. Il existe aujourd'hui un décalage entre l'offre de services sur les AAP européens, qui est une offre 
généraliste, et la demande faite qui est celle d'un accompagnement spécifique SHS/vieillissement.  

La dynamique à l’œuvre dans ce premier séminaire d’été montre que les perspectives ouvertes dans le 
cadre d'H2020 appellent un travail d'information et de structuration de l'accompagnement. Le GDR y 
travaille mais ses moyens ne permettent pas à eux seuls d’apporter une réponse.  



 

 

12 

Séminaire AAP européens 2015 : « Appels à projets européens communautaires et 
transnationaux (Défis 1 et 6 d’Horizon 2020, JPI More Years, Better Lives et ERA-NETS) » 

Au regard des enseignements tirés du séminaire d’été 2014, le séminaire 2015 a été axé sur une 
information globale concernant les appels à projets européens du Joint Programming Initiative "More 
Years, Better Lives" et les défis sociétaux 1 "Health, demographic change and wellbeing" et 6 "Inclusive, 
Innovative and Reflective Societies" d'Horizon 2020.  

Les objectifs du séminaire d’été étaient d’organiser une réunion d’information, d’analyse et de débats sur 
les AAP des Work programmes 2014-2015 et 2016-2017 plutôt que cibler un AAP spécifique.  

Il s'agissait de : 

• partager la connaissance sur les AAP passés et à venir,  

• créer de l’interconnaissance entre les équipes de recherche,  

• co-construire un plan stratégique et technique de collaborations pérennes pour les futurs 
programmes européens, 

• susciter l’élaboration d’un (de) projet(s) collectif(s). 

En mai 2015, la Cnav a soumis une demande de subvention à la CNSA, dans le cadre de l’AAP permanent de 
la section V, obtenue en juillet 2015.  

Organisé par la Cnav et l’Ined, le séminaire d’été a bénéficié du soutien institutionnel et financier de la 
CNSA, et de la collaboration étroite de l’Inserm, de l’Université Paris Dauphine, de l’ANR et du Ministère de 
l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche.  

Il s’est tenu à Paris le 25 septembre 2015 dans les locaux de l’Ined.  

Le programme de la journée comprenait deux sessions. La première session portait sur une présentation 
des particularités d’Horizon 2020 et un retour d'expérience sur les AAP 2014-2015 des Défis 1 et 6, suivi de 
la présentation des nouvelles orientations des Work Programmes 2016-2017. La seconde session était 
centrée sur les méthodes, particularités et appels à projets lancés dans le cadre de programmes 
transnationaux, et notamment de deux programmes qui traitent des problématiques du GDR : le « Joint 
Programming Initiative More Years, Better Lives » (JPI MYBL) et le programme « New Opportunities for 
Research Funding Agency Co-operation in Europe » (NORFACE). La journée a été clôturée par une table 
ronde réunissant trois porteurs de projets européens. 

Une trentaine de chercheurs confirmés issus de 7 des équipes membres ont participé au séminaire. Des 
partenaires du GDR, tels que la Fondation Médéric Alzheimer, ont également été accueillis. 

Les interventions ont mobilisé dix contributeurs au sein du Ministère, de l’ANR, des PCN et des unités de 
recherche porteurs de projets européens. Les collaborations fructueuses initiées dans l’organisation du 
séminaire avec les dix intervenants ont permis de mettre en place une démarche d’information en amont 
aux participants sur les contenus des programmations à venir ainsi qu’une politique de valorisation par la 
mise en ligne des supports diaporama des communications.  

Un compte rendu des débats a été élaboré. 

Pour le séminaire d’été 2016, des perspectives de travail sur l’introduction d’éléments relatifs au montage 
de projets européens (réseaux européens, structures et sociétés d’appui et d’ingénierie) seront 
développées. 

Séminaire AAP européens 2016 : « Appels à projets européens communautaires et 
transnationaux » 

Le séminaire annuel du GDR sur les AAP européens s’est tenu le lundi 17 octobre 2016 dans les locaux de la 
Cnav à Paris.  
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Organisé par la Cnav, en partenariat avec l’Ined, l’Inserm et l’Université Paris-Dauphine, la CNSA a soutenu 
institutionnellement et financièrement cet évènement (subvention dans le cadre de l’AAP permanent 
Section V). 

Pour cette troisième édition, le séminaire traitait des problématiques de la longévité et du vieillissement 
dans les AAP communautaires (défis 1 et 6 d’Horizon 2020) et transnationaux (JPI "More Years, Better 
Lives", Programme NORFACE). Une session consacrée aux dynamiques et outils de construction de réseaux 
européens (programmes de soutien de l’ANR et Actions COST) a réuni des programmateurs et porteurs de 
projets. Enfin, des structures d’ingénierie de projets européens ont exposé quelles étaient les bonnes 
pratiques en matière de montage de projets. Des sessions « Questions/Réponses » ont permis des 
échanges approfondis.  

Le séminaire a réuni une quinzaine de personnes issues de six des équipes membres (34 inscrits) et les 
intervenants. Des partenaires du GDR, tels que la Fondation Médéric Alzheimer, le Laboratoire PACTE de 
l’Université de Grenoble, ou encore le Conseil Départemental du Bas-Rhin, ont été accueillis. 

Les interventions ont mobilisé onze contributeurs au sein du Ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche, de l’ANR, des PCN et des unités de recherche porteuses de 
projets européens (Ined, URV, PACTE, Paris Descartes, Inserm Transfert). 

Les perspectives ouvertes en 2017 sur les appels à projets européens portent sur la capitalisation des 
enseignements tirés des 3 premières éditions en termes d’attentes et de besoins des équipes membres du 
GDR : une enquête par questionnaire pourrait être conduite.  

Enquête 2017 : « Pratiques de recherche et de collaborations internationales » 

L’une des activités structurantes du GDR a été la mise en place d’un séminaire d’été annuel dédié aux 
appels à projet européens.  

Les rapports d’activités 2014, 2015 et 2016 ont mis en exergue les difficultés rencontrées à l’émergence 
d’une dynamique européenne dans les pratiques de recherche des équipes françaises en SHS.  

Afin de disposer d’un panorama précis des pratiques de recherche, aux échelles nationale, européenne et 
internationale, un groupe de travail (réunissant l’Inserm, l’ANR, l’Université de Dauphine, l’Université de 
Lorraine, l’Ined, la CNSA et la Cnav) a été mis en place pour élaborer un questionnaire.  

Le questionnaire comprend 30 questions réparties en trois parties pour identifier notamment : 

• Les sources de financement actuelles utilisées par les chercheurs ; 

• Les pratiques de coopération internationale (réseaux, langues de travail, etc.) ; 

• Le niveau d’intérêt des chercheurs à se tourner vers les fonds européens ; 

• Les besoins d’appui pour participer aux AAP européens ; 

• Les attentes vis-à-vis du GDR. 

Administré par la Cnav à travers le logiciel Sphinx iQ2, il a été adressé en juin 2017 à l’ensemble des 
chercheurs des 29 équipes membres (n=329). Avec une participation de 109 chercheurs, le taux de retour 
se porte à un niveau assez habituel dans ce genre d’enquête : 33%.  

Les principaux faits saillants sont les suivants :  

• Les trois sources de financement principales sont : l’ANR, les Fondations publiques et les 
collectivités territoriales, 

• 66% des projets financés à hauteur de 100.000€ et plus, 

• 80% ressentent un manque de moyens pour leurs travaux, 

• 60% des participants trouvent les financements pour leurs travaux (vraiment/assez) difficiles à 
trouver, 

• 70% indiquent que leurs institutions disposent d’un service d’accompagnement au montage des 
projets, 
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• 39% indiquent qu’ils sont peu ou pas du tout informés des appels à projets européens, 

• 27% indiquent qu’ils participent aux réseaux internationaux. 

Ces résultats invitent à poursuivre les actions d’information sur les appels à projets et réseaux européens et 
d’interfaces entre les équipes dans le champ du vieillissement et avec les champs connexes. 

Une note sur les pratiques de recherche et de collaborations internationales des équipes françaises en SHS 
du champ Longévité et vieillissements a été produite.  

Ces travaux sont présentés en annexe 2. 

Partager et échanger avec les journées du GDR 

Les journées scientifiques constituent des espaces d’échanges et de débats privilégiées des membres et 
partenaires du GDR. Organisées par les membres du Comité de pilotage (COPIL) sur la base du volontariat, 
les modalités de construction et de diffusion des programmes et des supports de valorisation des journées 
scientifiques sont élaborées par les porteurs de projets. Les membres du GDR contribuent à leur diffusion 
via leur mailing list et/ou leur site internet.  

Journées Méthodes  

 « La microsimulation dans tous ses états » - 2014 

La journée a été organisée par l’Ined et la Cnav. Elle s’est déroulée le 20 juin 2014 à Paris dans les locaux 
de la Cnav. 

Cette demi-journée avait pour objectif de présenter les utilisations de la méthode de microsimulation pour 
traiter des aspects économiques, médicaux ou socio-démographiques dans le champ du vieillissement, et 
de discuter des potentialités de cette approche. Les aspects techniques et statistiques n’ont pas été 
abordés.  

Elle a mobilisé trois intervenants et rassemblé une vingtaine de participants.  

Le travail de valorisation comportait la mise à disposition des supports de présentation et la production 
d’une note de synthèse. 

« Perspective biographique et relations intergénérationnelles » - 2015 

La journée a été organisée par le pôle Vieillesses et Vieillissements de l’Ined en collaboration avec le pôle 
méthodologique de l’Ined et l’Unité de recherche sur le vieillissement de la Cnav. 

Elle s’est déroulée le 17 septembre 2015 à Paris dans les locaux de l’Ined. 

Cette demi-journée avait pour objectif la présentation et l’utilisation de cette méthode de recherche pour 
traiter des relations intergénérationnelles. Pour introduire la séance et favoriser les échanges, 6 
intervenants ont exposé des études conduites à partir de cette méthode. 

Elle a réuni 29 participants. 

Le programme de la journée a été largement diffusé (Save the date et programme envoyés via différentes 
mailing list et mise en ligne sur les sites de l’Ined, du GDR, etc.). 

Journée Données  

 « L’utilité sociale de SHARE » - 2014 

La journée a été organisée par l’Université Paris Dauphine.  

Elle s’est déroulée le 3 octobre 2014 à Paris dans les locaux de l’Université Paris Dauphine. 
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L’objectif de cet évènement était de montrer en quoi l’enquête SHARE sur la santé, le vieillissement et la 
retraite en Europe, éclaire les questions posées par le vieillissement de la population et peut contribuer à 
l'élaboration des politiques publiques.  

La journée a rassemblé un public varié de chercheurs français, allemands, belges et italiens, et des 
institutionnels.  

Un compte rendu des présentations et des discussions a été mis en ligne sur le site internet de SHARE. 

« Que peuvent apporter les cohortes françaises dans l’étude du vieillissement ? » - 2015 

Cette journée a été organisée par les unités 1061 et 1018 de l’Inserm. 

Elle s’est déroulée le 5 octobre 2015 à Paris dans les locaux d’Aviesan.  

Cette journée avait pour objectif de faire connaître les cohortes épidémiologiques aux chercheurs en SHS 
(quelque soient leurs disciplines) et réciproquement l’échantillon démographique permanent (EDP) aux 
épidémiologistes ainsi que d’encourager l’utilisation de données longitudinales. Après les présentations 
des cohortes (PAQUID, 3C, AMI, Constances, SU.VI.MAX, E3N, EDP, Gazel, Mémento) la journée s’est close 
par un débat sur l’accès aux cohortes. 

La journée a rassemblé une trentaine de participants de différentes disciplines (épidémiologie, économie, 
sociologie, biologie, etc.), chercheurs confirmés et doctorants.  

En sus des supports de communication du GDR, l’évènement a été annoncé dans la Lettre d’information de 
l’Iresp et sur le site de l’Inserm. La valorisation des supports est en cours.  

Journée Thématique  

« Vieillissement et fragilité : Regards croisés » - 2015 

Cette réunion a été organisée par les unités 1027 et 1168 de l’Inserm (partenaires du GDR ayant adhéré en 
2015). 

Elle s’est déroulée à Paris le 27 novembre 2015 dans les locaux d’Aviesan.  

Dans une approche pluridisciplinaire, il s’est agi de mettre en dialogue différents travaux et disciplines de 
SHS et sciences du vivant (gériatrie santé publique, épidémiologie, sociologie, droit, anthropologie, 
philosophie, économie, soit 8 disciplines) d’une part, et entre les sphères académiques et institutionnelles 
d’autre part.  

Le programme a été diffusé en octobre à travers les supports de communication du GDR, de l’Inserm et de 
l’IReSP essentiellement.  

La journée a rassemblé 12 intervenants et 27 participants (soit la moitié des inscrits, probablement en 
raison des événements du 13 novembre 2015).  

À l’issue de cette journée, la mise en place de groupes de travail sur ce sujet a été demandée au GDR. Le 
GDR n’ayant pas de mandat en termes de réalisation de recherche, et compte tenu de ses moyens, cette 
option n’a pu être retenue, mais une nouvelle journée scientifique pourrait être organisée.  

« Le vieillissement individuel. Analyses sociologiques, dialogue interdisciplinaire » - 2015 

Cette journée organisée par le CeRIES le 20 juin 2015 s’est déroulée à l’Université de Lille 3. 

Elle avait pour objectif de créer des liens transversaux entre chercheurs en SHS et sciences médicales, avec 
des interventions de psychologues, sociologues, gériatres et géographes. Une table ronde en fin de journée 
a permis un échange de points de vue sur l’intérêt des travaux des sociologues pour les autres disciplines et 
ouvert des perspectives de projets collaboratifs.  

Cet évènement a réuni 25 participants (32 inscrits) et 15 intervenants.  
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Cette expérience, enrichissante en termes de pluridisciplinarité, a permis de constater l’intérêt d’organiser 
des journées en région.  

« Evolution of cognition and longevity: Adaptation to a new technological environment » - 2016 

Portée par le GDRI « Physiology and Genetics of Healthy Ageing » (PhyGHA), qui regroupe des équipes 
européennes biomédicales, et le GDR « Longévité et vieillissements », la journée s’est déroulée sur deux 
jours les 27 et 28 octobre 2016 à l’Auditorium de la Grande Galerie de l’évolution du Muséum National 
d’Histoire Naturelle, à Paris. 

La journée a réuni 55 participants et 23 intervenants. 

Cette journée pluridisciplinaire et internationale a rassemblé des biologistes, épidémiologistes, médecins 
gériatres, gérontologues, sociologues, anthropologues et économistes issus d’équipes de recherche en 
France, Allemagne, Angleterre, Pays-Bas, Danemark, Irlande, Italie, États-Unis autour d’une thématique 
transversale. Il s’agit de la première journée du GDR d’ampleur internationale et elle s’est tenue en langue 
anglaise. Elle a rencontré un franc succès et a également permis un premier partenariat avec le GDRI 
« Vieillissement en Afrique » à travers une communication.  

L’argumentaire portait sur les progrès du fonctionnement cognitif des personnes âgées constatés depuis 
vingt ans, issus d’un niveau d’éducation plus élevé, d’une meilleure stimulation et de progrès dans les soins 
médicaux, notamment cardio-vasculaires. Si l’observation montrait que les personnes âgées 
« fonctionnent » mieux, les travaux ont interrogé l’impact des services et technologies d’assistance dans le 
sens où la dureté des conditions de vie passées a pu favoriser une forme de sélection et le développement 
de l’« intelligence ».  

Journées Scientifiques annuelles  
 
Tous les ans une journée scientifique annuelle a été organisée par les codirecteurs et la cheffe de projet, à 
l’occasion de l’Assemblée générale annuelle. Le thème choisi faisait systématiquement écho au thème de 
l’AAP en cours du JPI MYBL. 

 « Vieillissements et transformations du marché du travail » - 2014 

Cette demi-journée a porté sur les comportements des acteurs (personnes âgées, aidants, employeurs, 
professionnels, décideurs publics, …), les nouvelles tâches liées à l’accompagnement des personnes âgées, 
les nouveaux métiers et les nouvelles façons de travailler (notamment en lien avec les nouvelles 
technologies).  

Elle s’est déroulée le 12 décembre 2014 dans les locaux du Ministère de l’enseignement supérieur et de la 
recherche. 

Elle a rassemblé 45 chercheurs membres du GDR et hors GDR, autour de quatre conférences. 

« La mobilité » - 2015 

Thématique d’actualité dans le champ du vieillissement, la mobilité donne lieu à de nombreux travaux 
interdisciplinaires. En rassemblant des anthropologues, des cliniciens, des économistes, des sociologues et 
des géographes, l’objectif de la journée a été de faire communiquer différentes approches autour de deux 
questions : 1) les moyens de solliciter cette mobilité, l'efficacité des différentes stratégies et impacts, et 2) 
les interfaces entre la mobilité résidentielle, l'hétérogénéité des territoires du vieillissement et l'intégration 
des personnes âgées dans les territoires.  

L’actualité de cette thématique de recherche est également démontrée par le fait qu’elle est inscrite 
comme l’un des thèmes du plan stratégique du JPI MYBL. 

La journée s’est déroulée à Paris le 1er décembre 2015 dans les locaux du Ministère de l’éducation 
nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche.  
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Elle a rassemblé des intervenants d’horizons disciplinaires variés (sociologie, démographie, géographie, 
médecine Physique et de Réadaptation) ainsi qu’une vingtaine de participants.  

« Adaptabilité à un nouveau monde technologique » - 2016 

Ce thème de l’adaptabilité à un nouveau monde technologique s’inscrit, tout en apportant une touche 
originale, dans une des thématiques du JPI More Years, Better Lives : “Aging in place in a digitising world”. Il 
a l’avantage d’articuler trois rencontres scientifiques du GDR : la réunion sur la coévolution de la longévité 
et de la cognition qui a eu lieu en 2016 à Paris, ainsi que les projets de journée scientifique sur la Silver 
économie et l’éthique. 

La journée s’intéresse aux questions suivantes : Quelles sont les performances cognitives des personnes 
très âgées qui sont de plus en plus nombreuses au sein de la population ? Quelles sont les limites de 
l’adaptabilité des personnes âgées aux innovations ? Quelle est la place des plus vieux dans un monde de 
plus en plus technologique ? Qui va payer ou comment va-t-on financer le coût de ces innovations ?  

La journée s’est déroulée le 15 décembre 2016 dans les locaux de l’EPHE à Paris.  

Elle a rassemblé des intervenants d’horizons disciplinaires variés (sociologie, économie, épidémiologie, 
biologie) ainsi qu’une vingtaine de participants.  

Conférence de clôture « Recherches sur le vieillissement en France » - 2017 

La conférence Recherches sur le vieillissement en France s’est tenue le lundi 4 et le mardi 5 décembre 2017 
dans l’amphithéâtre Henri Poincaré du Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 
l’Innovation. 

Cet évènement avait pour objectif de rassembler les chercheurs qui travaillent sur le vieillissement dans 
toutes ses dimensions, et de mettre en avant les approches novatrices et les travaux de recherche les plus 
récents dans l’ensemble des disciplines concernées (anthropologie, architecture, biologie, démographie, 
droit, économie, épidémiologie, géographie, histoire, psychologie, psychiatrie, robotique, sociologie, et 
santé publique).  

183 participants ont assisté à la conférence (jeunes chercheurs et chercheurs confirmés, des universités, 
EPST, caisses de protection sociale et sociétés savantes) en France (Amiens, Bordeaux, Brest, Dijon, 
Grenoble, Le Havre, Marseille, Montpellier, Nancy, Nantes, Lille, Lyon, Reims, Strasbourg, Toulouse, Tours) 
et à l’International (Algérie, Belgique, Burkina Faso, Italie, Maroc, Sénégal, Suisse).  

43 intervenants des différentes disciplines en France et à l’International ont présenté leurs travaux. 

Organisation et partenariat 

Portée par le Groupement de recherche (GDR) Longévité et vieillissements, la conférence a été organisée 
en partenariat avec le Groupement de recherche international Physiology and genetics of healthy aging 
(GDRI PhyGHA), le Groupement de recherche international Vieillissement en Afrique (GDRI VA), le Réseau 
des jeunes chercheurs en SHS VieillissementS & société, le Réseau d'Études International sur l'Âge, la 
CitoyenneTé et l'Intégration Socio-économique (REIACTIS Juniors). Regroupés au sein d’un comité 
d’organisation, cinq réunions de préparation ont eu lieu entre septembre 2016 et décembre 2017.  

Un comité scientifique pluridisciplinaire et pluri-institutionnel, regroupant 25 membres, a été mis en place.  

Soutiens institutionnels et financiers 

La conférence a bénéficié du soutien institutionnel et financier de la Cnav, de la CNSA, du CNRS, de 
l’Inserm, de l’Ined, du Ministère de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation et de 
l’Université Paris Dauphine. 

Synthèse 

Au cours de ces deux jours, quatre grands thèmes ont été explorés. 
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Lundi 4 décembre 

Mobilité et habitat : cette demi-journée visait à présenter des recherches empiriques récentes traitant 
notamment des différents parcours de mobilité résidentielle, de l’évolution des formes d’habitat pour les 
personnes âgées, de la transformation des espaces et des dimensions territoriales de l’habitat, ainsi que 
des innovations dans le domaine du logement.  
Expériences du vieillissement : les communications ont mis en avant les expériences vécues par les plus 
âgés pour exposer notamment les modalités passées et contemporaines du vieillir en Europe et en Afrique, 
les transformations corporelles inhérentes aux processus de vieillissement et au contexte social, et les 
relations d’aide sous l’angle du droit. 

Mardi 5 décembre 
Adaptabilité et technologies : les interventions ont porté sur les questions que soulève la place des 
nouvelles technologies dans l’accompagnement des personnes très âgées, notamment du point de vue des 
capacités d’adaptation et de la cognition, et sur le rôle que jouent la nutrition et l’état métabolique sur la 
cognition. 
Politiques publiques et transitions : cette dernière demi-journée a traité de la manière dont les politiques 
publiques accompagnent les individus au moment des transitions tout au long de la vie, et notamment de 
leurs effets dans le contexte de la prise en charge de la perte d’autonomie et de la fin de vie, des conditions 
de travail des travailleurs âgés et du passage à la retraite. 

La conférence a également accueilli Monsieur Jacques DUBUCS (Direction générale pour la recherche et 
l’innovation - Section « Sciences de l’Homme et de la Société ») représentant de Madame Frédérique 
VIDAL, Ministre de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de l’Innovation, ainsi que Monsieur 
Jacques TOUBON, Défenseur des droits. Leurs interventions ont mis en perspective l’importance 
stratégique et la qualité des recherches dans le champ de la longévité et des vieillissements. Elles ont 
également mis en avant les besoins de pluridisciplinarité, d’internationalisation et de coordination du 
champ, besoins auxquels chacun des GDRI, GDR et futur GIS contribuent à apporter des réponses.  

Enfin une table ronde réunissant les directeurs de ces groupements a conclu la conférence sur les 
orientations à privilégier pour le futur de la recherche sur le vieillissement. 

Open data 

Un site internet dédié a été ouvert sur la plateforme Sci encesConf (https://revif2017.sciencesconf.org/). 

Présentant la conférence (programme scientifique et comités), une réflexion est en cours pour y mettre à 
disposition des actes de colloque (courant 2018). 

Évènements scientifiques reportés  

Trois projets de journées scientifiques n’ont pas abouti sur la durée du mandat du GDR.  

Ces projets de journées portaient sur les thèmes suivants :  

• La Silver économie, opportunités ou miroir aux alouettes ? un regard croisé entre sciences 
économiques et sociologiques, en lien avec l’ingénierie, 

• la notion de prévention de la perte de l’autonomie du point de vue des différentes disciplines, et  

• l’éthique des gérontotechnologies pour les populations âgées, respectivement organisées par 
l’UMS 11 – UVSQ et le CMRR Champagne-Ardenne pourront elles aussi être développées 
ultérieurement. 

Journées scientifiques parrainées  

Le parrainage d’un colloque par le GDR suppose que les thématiques sont transversales, qu’un comité 
scientifique existe et qu’un membre du GDR participe au Comité d’organisation. Le COPIL a accepté deux 
demandes de parrainage :  

https://revif2017.sciencesconf.org/
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• Le colloque pluridisciplinaire et international « Longévité : quels défis mondiaux pour le XXIème 
siècle ? », organisé par Anne-Marie Guillemard (Professeur émérite, EA « Éthique, politique et 
santé » de l’Université Paris Descartes Sorbonne) s’est tenu à Paris du 13 au 14 octobre 2015. Le 
colloque a rassemblé un public varié de jeunes chercheurs et chercheurs confirmés en sociologie, 
économie, épidémiologie, démographie, philosophie, psychologie et sciences politiques. Une 
valorisation, sous forme d’ouvrage collectif a été mise en place. L’ouvrage est paru aux éditions aux 
éditions La Découverte, en décembre 2017 « Allongement de la vie. Quels défis ? Quelles 
politiques ? ». 

• Le Ve colloque pluridisciplinaire et international du REIACTIS intitulé « Vieillissement et pouvoirs 
d’agir. Entre ressources et vulnérabilités », co-organisé par la Haute École de Travail Social de la 
Haute École Spécialisée de Suisse Occidentale (HES SO) et le Pôle de Recherche National 
« Surmonter la vulnérabilité : perspective de parcours de vie » (PRN LIVES), qui s’est tenu du 10 au 
12 février 2016 à Lausanne. Le colloque sera valorisé à travers la publication de numéros spéciaux 
dans la revue Retraite et société (publication du volume 1 « Vieillissement et territoires : défis 
démographiques, enjeux démocratiques » en juin 2017). 

 

Évolution du GDR en GIS ILVV 

Avec l’ensemble des tutelles et financeurs, un travail de consolidation de la dynamique impulsée par le GDR 
et d’évolution vers un Groupement d’intérêt scientifique (GIS) a été mené dès le mois de mars 2017.  

Partant du constat que la dynamique initiée par le GDR a renforcé la demande d’information, de 
structuration, de soutien au développement de la recherche sur la longévité et les vieillissements, il a été 
décidé de mettre en place un GIS.  

Un GIS offre en effet un cadre plus adapté pour fédérer des compétences scientifiques et promouvoir les 
coopérations : coopérations scientifiques et coopérations entre recherches, institutions et acteurs en 
charge des politiques publiques et de la protection sociale.  

Le GIS « Institut de la longévité, des vieillesses et du vieillissement » a pour objectif de mettre en œuvre des 
activités au service de la recherche en sciences humaines et sociales sur le champ de la longévité et du 
vieillissement.  

La mise en place d’une structure GIS vise à faciliter l’organisation des contributions de la communauté des 
chercheur-e-s. Il s’agira pour le GIS de consolider les acquis du GDR ainsi que la fonction de support qu’il a 
installée dans le paysage : à travers l’affichage des équipes et des thématiques, l’organisation de 
manifestations scientifiques qui assurent une visibilité des travaux et des méthodes, la diffusion 
d’informations sur les appels à projets européens. Par ailleurs, la structure GIS permettra de développer 
harmonieusement de nouvelles missions dans la lignée de celles mises en place par le GDR. 

Au terme de 4 réunions de préfiguration, regroupant le CNRS, l’Inserm, l’Ined, l’EPHE, l’Université Paris 
Dauphine, l’Université de Lorraine, l’Université de Lille, la Cnav, la DREES et la CNSA un projet scientifique a 
été amendé et les bases d’une convention constitutive validées (voir annexe 3). 
 

Liste des annexes 

Annexe 1 - Annuaire 2017 du GDR « Longévité et vieillissements » 
Annexe 2 - Rapport sur l’enquête 2017 « Pratiques de recherche et de collaborations internationales dans le 
champ de la longévité et du vieillissement » 
Annexe 3 - Objectifs scientifiques du GIS « Institut de la longévité, des vieillesses et du vieillissement » 

https://www.statistiques-recherches.cnav.fr/Publications/Retraite-et-societe-archives/

